DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIUL PIATRA NEAMT

BAREM DE CORECTARE PENTRU
SUBIECTELE
pentru proba scrisa la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de paznic
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiul Piatra Neamt
care are loc la sediul
Directiei de Asistentd Sociald a municipiul Piatra Neamt/ Consiliului Local al municipiului Piatra
Neamt, str. Stefan cel Mare 6-8,
in data dé¢ 19 mai 2016, ora 12,

VARIANTA 2

Subiectul 1. Descrieti principiul general “respectarea demnitétii umane”, principiu pe care se
intemeiazd sistemul national de asistentd sociald, conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.
292/ 2011.

Total = 20 puncte
Barem de corectare: ,
1.a. descrierea principiului in conformitate cu prevederile Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011,
art.5, lit. d):
“Sistemul national de asistentd sociald se intemeiazd pe urmdtoarele valori si principii generale:

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cdreia fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitdtii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic,

e ” — 13 puncte

1.b. corectitudine, coerentd si claritate in exprimare — 7 puncte

Subiectul 2. Subiectul 2. Descrieti norma generald de conduitd a personalului contractual
“Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice” potrivit Legii nr.477 din 2004 privind codul de
conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institugiile publice. '
TOTAL = 20 puncte
Barem de corectare:
2.a. prezentarea obligatiei angajatului de a ap#ra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei
publice si de a se abtine da la orice act ori fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia = 5 puncte .
2.b. prezentarea interdictiilor angajatilor contractuali art. 7 alin. 2) = 10 puncte
ART. 7
Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice
(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii
sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau
institugia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens,
¢) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele prevazute de




lege;

d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvdluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd §i dupd incetarea raportului de muncd, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

2.c. capacitatea de analiza si sintezd, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 5 puncte

Subiectul 3. Enumerati obligatiile personalului de pazd conform prevederilor Legii nr.333/ 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Total = 20 puncte
Barem de corectare:
3.a. enumerarea a cel putin 15 obligatii se va puncta cu 15 puncte (1 punct pentru fiecare obligatie
din
Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicatd™*) (*actualizatd*)
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor*)
ART. 46
In timpul serviciului, personalul de pazd este obligat:
a) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitdtilor pazite;
b) sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazd si sd asigure
integritatea acestora;
¢) sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu dispozitiile
interne; _
d) sd opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd prindd si sd prezinte politiei
pe faptuitor, sd opreascd si sd predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii
sau al altor fapte ilicite, ludnd mdsuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un
proces-verbal pentru luarea acestor mdsuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de
sesizare a organelor de urmarire penald;
e) sd incunostinteze de indatd seful sdu ierarhic i conducerea unitdtii beneficiare despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre mdsurile luate;
/) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de
naturd sd producd pagube, sd aducd de indatd la cunostintd celor in drept asemenea evenimente
si sd ia primele mdsuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
g) in caz de incendii, sd ia imediat mdsuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sd sesizeze pompierii §i sd anunte conducerea unitdtii si politia;
h) sa ia primele mdsuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;
i) sd sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitdtii si sd-si
dea concursul ori de cdte ori este solicitat de cdtre organele de urmdrire penald sau de organele
de politie;
J) sd pastreze secretul de stat §i cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date §i informatii;
k) sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu




care este dotat §i sd facd uz de armd numai in cazurile §i in conditiile prevdzute de lege;
1) sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
muncd unde se impune o altd tinutd;
m) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice gi nici sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;
n) sd nu absenteze fdrd motive temeinice i fard sd anunte in prealabil conducerea unitdfii despre
aceasta;
0) sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sd fie
respectuos in raporturile de serviciu;
p) sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pdzite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazd;
q) sd respecte consemnul general si particular al postului.)

3.b. corectitudine, coerenta §i claritate in exprimare — 5 puncte

Subiectul 4. Enumerati registrele in care personalul este obligat s& consemneze, potrivit atributiilor
care 1i revin conform prevederilor Hotérarii nr. 301 din 11 aprilie 2012 (*actualizatd*) pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Total = 20 puncte

Barem de corectare:
4.a. enumerarea celor 10 registre impuse de anexa 2 din Hotérarea nr.301 din 11 aprilie 2012
(*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/ 2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, se noteazi cu 15 puncte

ANEXA 2

la normele metodologice

Documentele specifice executdrii si evidentierii

serviciului de pazd prin forte si mijloace civile si modelele acestora
ART. 1

In efectuarea serviciului de pazd, personalul este obligat si consemneze, potrivit atribuiilor care

ii revin, activitdtile desfasurate, folosind urmdtoarele documente:

a) registrul buletinul posturilor;

b) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului, folosit la fiecare post de pazd;

c) registrul de procese-verbale de predare-primire a serviciului inarmat, folosit in posturile

prevdzute cu pazd inarmatd,

d) registrul de evidentd a accesului persoanelor;

e) registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, dacd este cazul;

J) registrul de evidentd a accesului pe cdile ferate uzinale, dacd este cazul;

g) registrul de evidentd a miscarii armamentului pdstrat la camera de armament;

h) registrul de control;

i) registrul de evenimente;

J) registrul special pentru pdstrarea evidentei contractelor de prestdri de servicii.

4.b. corectitudine, coerentd §i claritate in exprimare — 5 puncte

Subiectul 5. Enumerati obligatiile lucrdtorilor, in scopul realizirii obligatiei prevazute la art.22 din
Legea securitatii si sdnatatii in muncé nr.319/2006 prin care "fiecare lucrétor trebuie si isi desfasoare
activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.”.

Total = 20 puncte
Barem de corectare:
5.a. enumerarea celor 9 obligatii impuse in Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd*) a
securitafii §i sandtdtii in muncd




ART. 23 \
(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorii au
urmdtoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il
Inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a disporzitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunogtinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror mdsuri sau ceringe dispuse de cdtre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdfii si securitdtii lucratorilor,
g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdatorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate;
h) sd isi insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdndtdtii in
munca §i mdsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

se noteazd cu 15 puncte

5.b. corectitudine, coerentd si claritate in exprimare — 5 puncte

Intocmit de cétre comisia de concurs .
Secretar comisie, Ioana Daniela Grigore, inspector RU




